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A. GOREV TANIMI

Fakulteyi ilgili kanunlar ve iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; kurum
vizyon ve misyonu dogrultusunda egitim ve d6gretimi gergeklestirmek i¢in gerekli tim faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek
ile gorevlidir.

B. GOREV VE SORUMLUKLULAR

Fakiilte kurullarmma baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli ¢caligsmay1 saglamak,

Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor
vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarmi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakilte butgesi
ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

Fakultenin birimleri ve her diizeydeki personeli Gizerinde genel gézetim ve denetim gérevini yapmak,

2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiiltenin ve baglh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin almmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim -6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

C. VEKALET DURUMU

Gorevde bulunmadigt durumlarda yerine Dekan yardimcisi vekalet eder.

D. ARANAN NIiTELIiKLER

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen sartlar1
tasiyor olmak.

Profesor unvanina sahip olmak
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